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1. MOT DU DIRECTEUR SPORTIF 
 

Chers membres de la famille AS Gatineau, 

Alors que nous entamons la saison 2025-2026, il me fait plaisir de vous adresser ce 
rapport annuel pour partager le bilan de notre année sportive écoulée, nos réalisations et 
les orientations pour l’avenir. En tant que Directeur sportif, mon rôle est de veiller à ce 
que nos athlètes évoluent dans un environnement sécuritaire, stimulant et performant, 
tout en soutenant nos entraîneurs, en développant la qualité globale de nos programmes et 
en collaborant étroitement avec notre secteur administratif pour assurer la bonne 
organisation du club. 

2025 a été une année riche en progrès, initiatives et réussites collectives. Ces 
accomplissements n’auraient pas été possibles sans l’implication quotidienne des 
entraîneurs, bénévoles, parents, athlètes et, bien sûr, notre équipe administrative, 
ainsi que le soutien du conseil d’administration. 

Notre équipe administrative a joué un rôle clé dans le succès de la saison, en assurant : 

●​ La gestion efficace des inscriptions et communications avec les membres; 
●​ Le suivi rigoureux des finances et des partenariats corporatifs; 
●​ La coordination des événements, camps et programmes sportifs; 
●​ La mise en œuvre et le suivi des initiatives liées à la sécurité, au bien-être et au 

développement des athlètes. 

Grâce à cette collaboration étroite entre les secteurs sportifs et administratifs, nous 
avons pu offrir à nos membres un environnement structuré, sécurisé et propice à 
l’épanouissement de chacun. Vous êtes tous des acteurs essentiels de notre mission : faire 
de l’AS Gatineau un club d’excellence sportive et humaine 
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2. LS PRO 
 

Résumé général – Équipes LS Pro AS Gatineau 2025 

En 2025, les équipes LS Pro de l’AS Gatineau ont connu une saison dynamique et 
prometteuse, démontrant à la fois compétitivité et développement des talents pour 
l’avenir du club. 

Ligue 2 Masculin 

●​ Obtention de la 2e place au classement de la Ligue 
●​ Maintien d’un niveau compétitif élevé tout au long de la saison. 
●​ Progression collective et développement individuel des joueurs, avec un accent 

sur la préparation pour les niveaux supérieurs. 
●​ Promotion en ligue 1 pour 2026.  En effet, l’équipe masculine décroche sa place en 

Ligue1 Québec aux termes d’une finale intense et serrée conclue aux tirs au but.  

Ligue 2 Féminin 

●​ 1er  équipe féminine semi-professionnelle en Outaouais 
●​ Renforcement de la cohésion et des compétences techniques et tactiques. 
●​ Mise en place de programmes pour soutenir la relève féminine et assurer un 

développement durable. 
●​ Place assurée en Ligue 2 pour 2026 

Équipe Espoir U19 Masculin 

●​ Formation des jeunes talents pour intégrer les équipes supérieures. 
●​ Développement global : technique, tactique et mental, avec un accent sur le 

fair-play et la discipline. 

En résumé, 2025 a été une année où les équipes LS Pro ont consolidé leurs performances, 
préparé la relève et démontré l’engagement de l’AS Gatineau à offrir un environnement 
propice à l’épanouissement et à la progression de tous ses athlètes. 

PERFORMANCES EXCEPTIONNELLES 

L’équipe Masculine de Ligue 2 s’est démarquée par des performances exceptionnelles 
tout au long de la saison avec 13 victoires consécutives suivies par la promotion vers la 
prestigieuse Ligue 1.   

REMERCIEMENTS ET FÉLICITATIONS aux équipes masculine et féminine de Ligue 2 
ainsi qu’à l’équipe ESPOIR. 

L’AS Gatineau tient à exprimer sa plus profonde gratitude à tous ceux qui ont contribué 
à ces réussites : 

●​ Le staff technique, pour son engagement, sa préparation et son expertise. 
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●​ Les athlètes, pour leur détermination, leur discipline et leur passion pour le 
soccer. 

●​ Les parents, pour leur soutien constant et leur confiance envers le club. 
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3. RECONNAISSANCE DE CLUBS 

En 2025, l’AS Gatineau a franchi une étape importante dans son développement en 
entamant les démarches pour obtenir la reconnaissance nationale. Cette initiative 
reflète notre engagement à : 

●​ Consolider notre position parmi les clubs d’excellence au Canada ; 
●​ Structurer nos programmes sportifs et administratifs selon les standards 

nationaux; 
●​ Développer la qualité de nos entraîneurs et la performance de nos équipes ; 
●​ Offrir un environnement sportif sécuritaire, inclusif et stimulant pour tous nos 

athlètes. 

Le processus de reconnaissance nationale est en cours et constitue un objectif stratégique 
majeur pour le club, renforçant notre vision à long terme de devenir un club de 
référence tant sur le plan sportif que sur le plan organisationnel. 
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4. TERRAIN SYNTHÉTIQUE ERNEST GABOURY 
En 2025, l’AS Gatineau se réjouit de l’avancement du projet de terrain synthétique au 
parc Ernest-Gaboury, qui représente un investissement structurant pour la communauté 
sportive de Gatineau. 

●​ Objectifs du projet : 
○​ Conversion d’un terrain naturel en surface synthétique selon les normes 

d’aménagement ; 
○​ Installation d’un système d’éclairage moderne ; 
○​ Ajout d’estrades, d’abris pour officiels et bancs couverts pour les joueurs ; 
○​ Installation d’un tableau d’affichage. 

 

●​ Impact attendu : 
○​ Favoriser la pratique du soccer et d’activités physiques pour tous les âges ; 
○​ Créer un environnement sécuritaire et structurant pour les jeunes et la 

communauté ; 
○​ Renforcer la vitalité sociale et sportive de Gatineau et de l’Outaouais. 

 

●​ Prévision de construction : 2027 

 

Cette initiative démontre l’engagement de l’AS Gatineau et des autorités locales à offrir 
des infrastructures modernes et adaptées aux besoins des athlètes et de la 
population, contribuant ainsi à l’épanouissement, au bien-être et à l’adoption de saines 
habitudes de vie. 
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5. POWER SOCCER 
Pour la troisième année consécutive, l’AS Gatineau a lancé en juin 2025 son 
programme Power Soccer, l’un des programmes les plus ambitieux et inclusifs du club. 
Ce programme a été conçu pour offrir des activités adaptées aux besoins spécifiques de 
chaque athlète, y compris ceux ayant des besoins particuliers ou en situation de 
handicap. 

Encadrement et partenaires 

●​ Billy Mousseau : entraîneur de futsal à l’école secondaire Grande Rivière, 
entraîneur de l’équipe féminine senior des Griffons du Cégep de l’Outaouais, 
entraîneur LDIR à l’AS Gatineau et intervenant au service de garde à l’école Des 
Tournesols. 

●​ Tania Dupuis : éducatrice spécialisée à la Commission scolaire des Draveurs. 
●​ Partenaires : Ville de Gatineau, Marc Sports, IGA Famille Charles, Sinistre 

Outaouais, ainsi que M. Steven MacKinnon, député de Gatineau. 

Déroulement et impact 

●​ Activités empreintes de joie, sourires et émotions, avec un engagement total des 
athlètes et des encadrants. 

●​ Inclusion notable d’un athlète en fauteuil roulant, symbole de l’impact positif et 
de l’accessibilité du programme. 

●​ L’AS Gatineau s’est distinguée comme seul club de l’Outaouais à offrir un 
programme d’été aussi inclusif et entièrement adapté aux besoins particuliers des 
participants. 

Festival Power Soccer – 16 août 2025 

●​ Organisation d’un festival de fin de saison pour célébrer la troisième édition du 
programme. 

●​ Activités : mini-matchs, remise de trophées, distribution de petites gâteries et 
boîtes à lunch pour tous les participants. 

●​ Présence et implication sur le terrain de Billy Mousseau, Tania Dupuis et 
Juliano Panchera (Gigio). 

●​ Objectif du festival : renforcer le sentiment de communauté, célébrer les 
accomplissements des jeunes athlètes et encourager la participation future. 

Conclusion:  Le programme Power Soccer a été un succès inestimable, combinant 
inclusion, plaisir et développement personnel des athlètes. Grâce à l’implication des 
entraîneurs, de l’équipe administrative et des partenaires, l’AS Gatineau a pu offrir un 
environnement sécuritaire et stimulant pour tous, et prévoit poursuivre ce programme 
avec la même énergie et passion dans les prochaines années. 
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6. JOUER POUR JOUER 
Depuis 2013, l’AS Gatineau offre le programme Jouer pour Jouer, une approche unique 
et inclusive axée sur le plaisir et la participation active de tous les enfants, sans 
distinction de niveau ou d’expérience. Ce programme, géré par Elyas Chabanne en 2025 
et soutenu par une équipe de six moniteurs issus des équipes du club, met l’accent sur la 
découverte, la joie de jouer et la socialisation à travers le soccer. 

En 2025, le programme a une fois de plus confirmé son succès. Il demeure le seul 
programme de la région de l’Outaouais véritablement inclusif, accueillant des jeunes 
aux besoins particuliers et s’adaptant aux réalités des familles provenant de milieux 
défavorisés. 

La saison estivale 2025, qui s’est tenue au Parc du Stade Pierre-Lafontaine, a permis à 
de nombreux jeunes athlètes de profiter d’activités dynamiques et ludiques. L’ajout de 
filets mobiles officiels a amélioré de manière significative la qualité du jeu et a été 
chaleureusement salué par les participants et leurs parents. 

Pour clore la saison, un Festival Jouer pour Jouer s’est tenu le samedi 9 août 2025. 
L’événement fut une véritable célébration : mini-matchs, médailles, collations et 
beaucoup de sourires. La présence de nos partenaires, dont Famille Charles IGA et IGA 
Extra Gatineau–Chelsea–Cantley, la Ville de Gatineau, Marc Sports, Desjardins 
(Caisse de Gatineau) et sa présidente Mme Lise Turcotte Bertrand, a contribué à la 
réussite de cette belle journée. 
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7. PROGRAMME U4 À U6 
Le programme CDC U4-U5-U6 représente la porte d’entrée de nos jeunes athlètes dans 
l’univers du soccer à l’AS Gatineau. Il a pour mission d’éveiller chez les enfants âgés de 
4 à 6 ans le goût du jeu, la passion du sport et le plaisir d’apprendre dans un 
environnement sécuritaire, inclusif et stimulant. 

Sous la supervision de Sylvain Pacheco, appuyé par une équipe dynamique de 
moniteurs et monitrices issus des équipes compétitives du club, le programme s’est 
déroulé dans une atmosphère ludique, favorisant l’apprentissage par le jeu. Cette 
approche pédagogique, adoptée depuis plusieurs années par l’AS Gatineau, s’est, une fois 
de plus, révélée gagnante et adaptée aux besoins des jeunes enfants. 

Saison estivale 2025 

En 2025, le programme a connu une participation exceptionnelle avec environ 220 
jeunes athlètes, répartis de manière équilibrée entre les catégories : 

U4 : 12 groupes de 6 athlètes 

U5 : 12 groupes de 6 athlètes 

U6 : 12 groupes de 6 athlètes 

Cette structure a permis d’offrir une expérience personnalisée et une meilleure 
supervision, tout en maintenant une ambiance de plaisir et de découverte. 

Festival de fin de saison – Lundi 18 août 2025 

Le Festival U4-U5-U6 a rassemblé plus de 500 personnes au Parc Ernest-Gaboury, 
transformé pour l’occasion en véritable terrain de fête. 

Au programme : mini-matchs, musique, remise de médailles, collations et sourires à 
profusion!​
Cet événement, très attendu chaque année, a permis de célébrer les progrès et 
l’enthousiasme de nos jeunes athlètes dans une ambiance conviviale et familiale. 

Un immense merci à Tim Hortons, Famille Charles IGA et IGA Extra 
Gatineau–Chelsea–Cantley, Desjardins, Marc Sports, ainsi qu’à la Ville de Gatineau 
pour leur appui constant. 

Nos remerciements vont également à Sylvain Pacheco, au personnel d’animation, aux 
bénévoles, aux parents et à Marc Décary, photographe officiel de l’événement, pour 
leurs contributions exceptionnelles. 
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8. PROGRAMME U7 et U8 
Responsable du programme : Hind Yamak (RDP – Responsable du Développement du 
Plateau)​
Encadrement terrain : Georges Dakleu et équipe d’animation AS Gatineau 

Avec l’arrivée de Mme Hind Yamak à la coordination du plateau, l’AS Gatineau a 
poursuivi en 2025 la mise en œuvre d’une formule gagnante et ludique pour la gestion 
de son programme CDC U7-U8, une étape clé du développement des jeunes athlètes du 
club. 

Le rôle principal du responsable consistait à superviser une équipe de moniteurs et 
monitrices, composés d’athlètes des équipes compétitives de l’AS Gatineau, et à 
garantir la qualité et la sécurité du déroulement des séances. 
​
Ce programme représente une deuxième étape dans l’apprentissage des habiletés 
motrices et la première véritable immersion dans les habiletés techniques du soccer, 
toujours à travers des activités axées sur le plaisir, le mouvement et la découverte. 
 
Saison estivale 2025 

L’année 2025 a vu une participation remarquable avec près de 200 jeunes athlètes, 
répartis comme suit : 

●​ U7 : 12 groupes de 8 athlètes 
●​ U8 : 12 groupes de 6 athlètes 

La saison s’est déroulée dans une atmosphère positive et dynamique, marquée par la 
curiosité, l’énergie et l’enthousiasme des jeunes joueurs. 

Festival de fin de saison U7-U8 – Mardi 19 août 2025 

Le Festival U7-U8 2025 a rassemblé plus de 500 participants au Parc 
Ernest-Gaboury, transformé pour l’occasion en un véritable terrain de fête. 

Les jeunes athlètes ont pris part à des mini-matchs, à des activités musicales, et ont reçu 
leurs médailles dans une ambiance de joie et de camaraderie.​
Les sourires étaient nombreux, et les familles présentes ont pleinement profité de cette 
belle journée de célébration. 

L’événement a également bénéficié de la présence et du soutien de M. Steven 
MacKinnon, député libéral, et de Mme Catherine Craig-St-Louis, conseillère 
municipale, témoignant de l’importance du sport jeunesse au sein de la communauté 
gatinoise. 
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Nos sincères remerciements vont à nos partenaires et commanditaires :​
Famille Charles IGA et IGA Extra – Gatineau Chelsea Cantley, Desjardins, Marc 
Sports, ainsi qu’à la Ville de Gatineau, pour leur engagement et leur appui constants. 

Un grand merci à Georges Dakleu, à l’ensemble des animateurs et moniteurs, aux 
parents et bénévoles pour leur dévouement, et à Marc Décary, photographe officiel, 
pour ses magnifiques clichés qui immortalisent la passion du soccer chez nos jeunes. 

Ce programme demeure une pierre angulaire du parcours de développement à long 
terme (DLTP), soutenant la mission de l’AS Gatineau : former des athlètes complets, 
confiants et passionnés. 
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9. PROGRAMME U9 et U12 
Responsable du programme : Nour Eddine El Guemri​
(Formation National A + Licence Enfant CONCACAF) 

Le programme CDC U9-U12 a pour objectif principal de développer le potentiel 
individuel des jeunes athlètes tout en offrant un environnement adapté à leur croissance 
technique, tactique et motrice. 

Sous la supervision de Nour Eddine El Guemri, le programme garantit : 

●​ La gestion et la division des groupes d’athlètes, avec assignation aux éducateurs 
par atelier. 

●​ La préparation des éducateurs avant chaque séance, avec explication détaillée 
des ateliers et remplacement en cas d’absence. 

●​ Une communication efficace avec les parents concernant la logistique et les 
activités du CDC. 

Organisation et philosophie 

●​ À partir de U9, les jeunes peuvent choisir de participer uniquement à des matchs 
hebdomadaires ou de combiner matchs et entraînements, offrant ainsi une 
flexibilité adaptée aux besoins des familles. 

●​ Le concept d’“équipe fermée” a été remplacé par une philosophie de groupes 
ouverts, permettant une adaptation rapide au développement de chaque enfant. 

●​ Tous les groupes s’entraînent au même endroit et au même moment, facilitant la 
supervision et l’ajustement des activités selon le rythme de progression des 
enfants, sans modifier les groupes de manière hebdomadaire. 

 

Évaluation et reconnaissance 

Lors de la visite technique de Soccer Québec en 2025, les plateaux du CDC U9-U12 
ont obtenu une note exceptionnelle de 95%, plaçant le programme parmi les CDC 
d’excellence au niveau provincial.  

Cette distinction témoigne de la qualité des infrastructures, de l’encadrement et des 
pratiques pédagogiques offertes aux jeunes athlètes du club. 
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10. PROGRAMME COMPÉTITIFS (LDIR - LDP) 
 

Programmes Compétitifs – AS Gatineau 2025 

Les programmes compétitifs de l’AS Gatineau suivent une planification structurée par 
macrocycles annuels, permettant d’assurer le développement optimal des athlètes tout en 
maximisant la performance lors des compétitions officielles. Chaque macrocycle est 
divisé en périodes spécifiques : évaluation, préparation, compétition, post-compétition et 
repos. 

1. Période d’évaluation : Décembre – Janvier 

●​ Objectifs principaux : 
○​ Évaluer le niveau technique, tactique, physique et mental des athlètes. 
○​ Identifier les besoins individuels et collectifs pour planifier les 

programmes de développement. 
●​ Actions clés : 

○​ Tests physiques et techniques standardisés. 
○​ Observation des comportements en situation de match. 
○​ Réunions avec entraîneurs et parents pour définir les objectifs de chaque 

athlète. 

2. Période anticompétitive / Préparation : Février – Mars 

●​ Objectifs principaux : 
○​ Développer les fondements techniques et tactiques nécessaires pour la 

compétition. 
○​ Améliorer la condition physique spécifique au soccer. 
○​ Consolider la cohésion d’équipe et les principes tactiques. 

●​ Actions clés : 
○​ Séances intensives de travail technique et tactique. 
○​ Ateliers individuels et collectifs, incluant analyses vidéo et feedback 

personnalisé. 
○​ Exercices de renforcement physique et prévention des blessures. 

3. Période de compétition : Avril – Octobre 

●​ Objectifs principaux : 
○​ Optimiser la performance individuelle et collective lors des matchs et 

tournois officiels. 
○​ Mettre en pratique les concepts tactiques développés lors de la 

préparation. 
●​ Actions clés : 
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○​ Participation aux ligues régionales et nationales (LDIR-LDP, LIGUE 2, 
U19 Espoir). 

○​ Suivi individuel des joueurs pour ajuster la charge de travail. 
○​ Évaluation continue de la performance en compétition. 

 

4. Période post-compétition : Mi-Octobre – Mi-Décembre 

●​ Objectifs principaux : 
○​ Permettre la récupération physique et mentale après la saison compétitive. 
○​ Faire l’analyse des performances et bilan des acquis. 
○​ Identifier les axes de progression pour le prochain cycle. 

●​ Actions clés : 
○​ Séances légères de remise en forme et de maintien technique. 
○​ Débriefings collectifs et individuels avec les entraîneurs. 
○​ Planification des stages et activités de développement pour la saison 

suivante. 

 

5. Période de repos : Mi-Décembre – Mi-Janvier 

●​ Objectifs principaux : 
○​ Permettre aux athlètes de récupérer pleinement avant le prochain cycle. 
○​ Maintenir la motivation et le bien-être mental. 

●​ Actions clés : 
○​ Repos complet ou activités sportives libres et variées. 
○​ Suivi léger de la condition physique individuelle. 
○​ Préparation des plans de développement pour la reprise de la saison. 

 

LDIR 
Programme LDIR – AS Gatineau 2025 

En 2025, le programme LDIR (Ligue de Développement Interrégionale) de l’AS 
Gatineau a rassemblé 11 équipes, réparties selon les catégories d’âge et de sexe afin 
d’assurer un développement adapté à chaque joueur et joueuse. 

 

Répartition des équipes 
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EQUIPES FÉMININES ÉQUIPES MASCULINES 

U13F LDIR 2 U13M LDIR 3 

U13F LDIR 1 U13M LDIR 2 

U14F LDIR 1 U13M LDIR 1 

 U14M LDIR 1 

 U15M LDIR  

 U15M LDIR 1 

 U16M LDIR 1 

 U17M LDIR 1 

 

Chaque équipe a bénéficié d’un encadrement professionnel et certifié, incluant : 

●​ Entraîneurs titulaires avec formation SQ et CSA et spécialisations additionnelles 
●​ Moniteurs et éducateurs en soutien sur les plateaux d’entraînement 
●​ Suivi individualisé des athlètes pour le développement technique, tactique et 

mental 

Objectifs du programme LDIR 

●​ Préparer les athlètes à la compétition Inter-régionale et Provincial. 
●​ Développer les compétences individuelles et collectives 
●​ Favoriser l’épanouissement des jeunes dans un environnement sécuritaire et 

inclusif 
●​ Assurer la progression vers les niveaux Ligue 1 et équipes espoir U19 

Succès du programme LDIR – AS Gatineau 2025 

L’année 2025 a été exceptionnelle pour le programme LDIR de l’AS Gatineau. Le club 
s’est distingué comme le seul à présenter des équipes entièrement compétitives dans 
toutes les catégories LDIR, y compris une équipe entièrement composée d’athlètes de 
12 ans. 

 

Faits marquants de la saison 
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●​ Invincibilité : certaines équipes n’ont perdu aucun match tout au long de la 
saison. 

●​ Titres remportés : plusieurs équipes ont remporté la Ligue et la Coupe du Lac 
Saint-Louis. 

●​ Représentation du club : les équipes LDIR ont représenté fièrement les 
couleurs de l’AS Gatineau lors de la Coupe des Champions Interrégionale 
2025. 

Remerciements 

L’AS Gatineau tient à exprimer sa plus profonde gratitude à tous ceux qui ont contribué 
à ces réussites : 

●​ Le staff technique, pour son engagement, sa préparation et son expertise. 
●​ Les athlètes, pour leur détermination, leur discipline et leur passion pour le 

soccer. 
●​ Les parents, pour leur soutien constant et leur confiance envers le club. 

Grâce à cette collaboration exceptionnelle, le programme LDIR 2025 a affirmé le 
leadership de l’AS Gatineau dans le développement des jeunes joueurs compétitifs, 
et posé des bases solides pour les saisons à venir. 

 

LDP 

En 2025, le programme Ligue de Développement Provincial (LDP) de l’AS Gatineau a 
connu une année historique, avec la participation de 4 équipes : 

●​ Féminin : U14F, U15F, U16F 
●​ Masculin : U14M, U15M, U16M 

Faits marquants 

●​ Promotion historique : Trois équipes ont été promues à un niveau supérieur 
jamais atteint auparavant en Outaouais dans le PLSJQ, soulignant 
l’excellence du programme et le talent des athlètes. 
 

 

○​ U14M, dirigée par Chris Roth 
○​ U16M, dirigée par Jonathan N’Goran 
○​ U16F, dirigée par Hind Yamak 

 
 

●​ Performances exceptionnelles : 
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○​ L’équipe U16F a remporté le titre de championne du Final 4 LDP, un 
succès inédit pour une équipe féminine de l’Outaouais. 

○​ L’équipe U16M a été championne de la ligue U16M LDP, invaincue 
tout au long de la saison, démontrant une domination totale sur le plan 
régional. 

Remerciements 

L’AS Gatineau souhaite adresser ses plus sincères félicitations et remerciements : 

●​ Au staff technique, pour son leadership, sa vision et son engagement 
exceptionnel. 

●​ Aux athlètes, pour leur détermination, leur discipline et leur passion. 
●​ Aux parents, pour leur soutien inconditionnel et leur implication tout au long de 

la saison. 

Grâce à ces réalisations, le programme LDP 2025 affirme la position de l’AS Gatineau 
comme club de référence en Outaouais, établissant des standards de performance 
jamais atteints auparavant et ouvrant la voie à de nouvelles ambitions pour la saison 
2026. 
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11. FORMATION DES ÉDUCATEURS 
 

Formation des éducateurs – AS Gatineau 2025 

Dès 2025, et dans le cadre de sa stratégie de développement vers le prochain niveau, 
l’AS Gatineau a investi de manière significative dans la formation continue de ses 
éducateurs. Ce programme de développement est dirigé par M. Chris Roth, responsable 
de la formation des intervenants du club, dont l’expertise et le leadership garantissent la 
qualité et la cohérence des apprentissages. 

Le club s’engage à garantir que tous les éducateurs et intervenants soient pleinement 
conformes aux exigences de notre fédération, à travers : 

●​ Des formations en ligne (PNCE), permettant un apprentissage flexible et 
accessible à tous. 

●​ Des sessions en présentiel, incluant des ateliers internes au club ainsi que des 
formations régionales, provinciales et nationales. 

●​ Des certifications officielles, répondant aux standards requis par Soccer Québec 
afin d’accéder aux ligues de compétition. 

Cette démarche reflète la volonté de l’AS Gatineau de maintenir un encadrement de 
qualité, d’assurer l’excellence pédagogique et sportive à tous les niveaux et de préparer 
le club à atteindre ses ambitions pour les saisons futures. 

Grâce à cet investissement, nos éducateurs disposent des outils, connaissances et 
certifications nécessaires pour offrir aux jeunes athlètes un environnement 
d’entraînement sécuritaire, stimulant et conforme aux meilleures pratiques du 
soccer canadien. 
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12. RECONNAISSANCES HONORABLES 

L’AS Gatineau est fière de mettre en lumière les individus et équipes dont les 
performances, l’engagement et la passion ont marqué l’année 2025. Ces leaders et 
talents ont contribué de manière exceptionnelle au succès de nos programmes et à 
l’épanouissement de nos jeunes athlètes, incarnant parfaitement les valeurs et l’esprit du 
club. 

Prix individuels et distinctions 2025 

●​ Entraîneur élite de l’année : Jonathan N’Goran – pour son leadership 
exceptionnel et son impact durable sur le développement de nos joueurs et de nos 
équipes. 

●​ Entraîneure développement de l’année : Lyllee Vachon – pour son dévouement, 
sa pédagogie et son engagement à faire progresser chaque athlète dans un 
environnement stimulant. 

●​ Athlète élite féminine de l’année : Emiliane Lalande – pour son talent, sa 
détermination et sa constance sur le terrain. 

●​ Soulier d’Or LDP : Emiliane Lalande – pour sa performance offensive 
remarquable et son rôle clé dans le succès de son équipe. 

●​ Gant d’Or LDP : Benjamin Lasalle – pour son excellence dans les buts et sa 
contribution défensive exemplaire. 

●​ Athlète développement masculin de l’année : James Houle – pour son 
engagement, son évolution constante et sa persévérance. 

Performance exceptionnelle 

●​ Équipe masculine de Ligue 2 : Promotion vers la Ligne 1 pour l’année 2026.  
C’est un formidable accomplissement pour le Club et pour le soccer régional. 

Équipes élites de l’année 

●​ U16M LDP – pour avoir dominé la compétition avec une cohésion, une discipline 
et une détermination sans faille. 

●​ U16F LDP – pour avoir atteint des niveaux historiques, remporté le Final 4 LDP 
et marqué un jalon inédit pour le soccer féminin dans la région. 
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13. RECONNAISSANCES 
 

Comme nous le savons tous, une des forces majeures qui fait la différence au sein de 
notre club réside dans les personnes et organismes qui possèdent l’ADN de l’AS 
Gatineau. Encore une fois en 2025, ces membres, bénévoles et partenaires ont démontré 
un engagement hors du commun envers le club. 

Leur générosité, leur passion et leur dévouement contribuent directement à la réussite de 
nos programmes et à l’épanouissement de nos athlètes, et sont au cœur du succès de notre 
club. 

BÉNÉVOLES EN PARTICULIER 

Je tiens à remercier tout particulièrement les bénévoles suivants pour leur engagement 
exceptionnel auprès de notre club en 2025 : 

●​ Sylvain Pacheco​
Pour son aide précieuse organisation  et aide avec nos programmes et 
communications du club. 

●​ Yan Guy Guilbault​
Pour son soutien lors du transport de matériel pour nos festivals et pour son rôle 
de Super DJ lors de nos événements. 

●​ Julio Jauregui​
Pour sa contribution à de multiples travaux de réparation et pour son expertise 
dans les travaux de peinture au sein de nos installations. 

●​ Jonathan N’Goran​
Pour son aide dans la gestion des installations électroniques et le suivi des 
calendriers de nos caméras VEO. 

Nous adressons également nos remerciements à tous les bénévoles qui ont participé à la 
distribution d’uniformes et à de nombreuses autres tâches tout au long de l’année. Votre 
générosité, votre passion et votre engagement sont essentiels au succès de notre club et 
à l’épanouissement de nos athlètes. 
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À NOS PARTENAIRES 
L’AS Gatineau tient à exprimer sa reconnaissance la plus sincère envers ses partenaires, 
dont le soutien inestimable a permis au club d’atteindre un niveau d’excellence en 2025. 

●​ Logica Sport : pour son engagement envers nos uniformes, contribuant 
directement au professionnalisme et à l’image de nos équipes. 

●​ Marc Sports La Source du Sport : pour le soutien offert à nos commandites et à 
nos initiatives, permettant le développement et la réussite de nos programmes. 

●​ IGA FAMILLE CHARLES : pour son appui constant à nos équipes LS Ligue 2 
ainsi qu’à l’organisation de nos festivals et événements, apportant énergie et 
ressources essentielles. 

●​ VILLE DE GATINEAU: pour sa collaboration exceptionnelle tout au long de 
2025, toujours présente pour nous accompagner dans nos défis et soutenir notre 
croissance. 

●​ CAISSE DESJARDINS : pour son soutien comme commanditaire de la Ligue 2 
et les activités du Club. 

●​ SOCCER OUTAOUAIS: pour son soutien comme commanditaire de la Ligue 2 
et sa présence lors de nos activités. 

Sans l’implication et la générosité de ces partenaires, l’AS Gatineau n’aurait pas pu 
atteindre le succès remarquable de 2025. Leur soutien constitue un pilier fondamental de 
notre club et nous permet d’offrir à nos athlètes un environnement de développement 
sportif et humain d’exception. 
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14. AUTRES TÂCHES DU DIRECTEUR SPORTIF 
Le Directeur sportif de l’AS Gatineau joue un rôle central dans le développement 
stratégique, administratif et sportif du club. En 2025, sous sa direction, de nombreux 
projets ont été réalisés afin de renforcer la structure organisationnelle, améliorer la qualité 
des programmes et optimiser l’expérience des athlètes, des entraîneurs et des membres. 

1. Gestion administrative et organisationnelle 

Le Directeur sportif a coordonné avec succès l’ensemble des tâches administratives du 
club, incluant : 

●​ La réorganisation des équipes de travail au siège social, permettant une 
meilleure efficacité et fluidité des opérations. 

●​ La révision des relations internes et externes, pour améliorer la collaboration 
avec le personnel, les entraîneurs et les partenaires. 

●​ La mise en place de communications interpersonnelles optimisées et la 
supervision du réaménagement des locaux afin de créer un environnement 
professionnel et fonctionnel. 

●​ La refonte des contrats du personnel et la restructuration des responsables 
techniques des programmes CDC, LRSO, LDIR et LDP, garantissant que chaque 
intervenant soit aligné avec les objectifs et standards du club. 

2. Représentation et partenariats 

Le Directeur sportif représente l’AS Gatineau auprès de toutes les instances sportives 
locales, régionales, provinciales, nationales et internationales, notamment : Soccer 
Outaouais, la Ville de Gatineau et le Centre Branchaud-Brière.​
Sa présence constante lors des réunions et des événements a permis : 

●​ D’améliorer les communications entre le club et ses intervenants. 
●​ De renforcer les partenariats stratégiques essentiels au développement du club. 

3. Gestion financière et planification budgétaire 

En collaboration avec le service des finances, le Directeur sportif a supervisé : 

●​ L’élaboration et le suivi des budgets par programme. 

●​ La gestion du contrat de lignage et la planification des achats d’uniformes et 
d’équipements. 
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●​ L’établissement de la grille salariale, assurant une structure claire et équitable 
pour le personnel. 

4. Développement stratégique et conseils au C.A. 

Le Directeur sportif conseille le Conseil d’administration sur les orientations et le 
développement du club : 

●​ Planification et mise en œuvre d’un plan d’action sur le développement 
technique. 

●​ Développement de nouveaux projets et initiatives pour soutenir la croissance et 
l’excellence sportive. 

●​ Prise en charge et supervision des activités quotidiennes du club, garantissant 
leur bon déroulement. 

5. Gestion des ressources matérielles 

Le Directeur sportif assure également la planification et la gestion des ressources 
matérielles nécessaires au bon fonctionnement des activités : 

●​ Évaluation et optimisation des équipements attribués à chaque programme. 

●​ Planification des achats et organisation des distributions. 

●​ Entretien, stockage et suivi des équipements pour maintenir des standards de 
qualité élevés. 

6. Activités génératrices de revenus 

Enfin, le Directeur sportif supervise la création et la rentabilisation des programmes et 
activités génératrices de revenus : 

●​ Développement et optimisation des programmes existants. 

●​ Création et implantation de nouveaux projets et initiatives visant à soutenir la 
pérennité financière du club. 
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